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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE NITEROI, CNPJ n.
27.767.599/0001-40, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). JULIANO DE FREITAS COSTA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO PESCADO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.133.037/0001-59,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO CARLOS RAMALHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017 a 30
de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE CONSERVA DE PESCADO, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Arraial Do Cabo/RJ, Cabo

Frio/RJ, Casimiro De Abreu/RJ, Itaborai/RJ, Marica/RJ, Niter6i/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Das Ostras/RJ, Sdo
Goncgalo/RJ, Sdo Pedro Da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ e Silva Jardim/RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O salario normativo das categorias representadas pelos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, signatarios da
presente convencao coletiva de trabalho, sera de R$ 987,65 (novecentos e oitenta e sete reais e sessenta e
cinco centavos), mensais, a partir de 01/07/2017.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios vigentes em 01 de julho de 2017 serdo corrigidos em 3% (trés por cento), sendo 2% (dois por cento)
de imediato e 1% (um por cento) a partir de primeiro de janeiro de 2018, referentes as perdas salariais do periodo
compreendido entre 01/07/2016 a 30/06/2017 para todos os trabalhadores independentemente de faixa salarial.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO



As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, se obrigam a fornecer aos seus empregados 0s
comprovantes de pagamentos dos salarios, no dia do pagamento, por meio de sistema eletrénico ou fisico
(em papel impresso), com sua identificagdo, contendo ainda discriminadamente, os valores e a natureza das
verbas pagas, os descontos efetuados e o recolhimento do FGTS.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificac6es

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, pagardo uma gratificacdo por aposentadoria que obedecam
ao seguinte critério:

Os empregados que vierem a se aposentar, a partir de 01/07/2017, fardo jus a uma gratificacdo de 1 (hum)
salario nominal, desde que tenham mais de 15 (quinze) anos de servi¢os prestados na mesma empresa ou grupo
e se afastarem de suas atividades homologando a sua resciséo de contrato de trabalho.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - MARCA(;AO DE HORAS EXTRAS

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, garantirdo que as horas extras sejam marcadas no mesmo
cartdo de ponto que controla as horas normais.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NAS HORAS
EXTRAS

Paragrafo Primeiro: As empresas participantes desta convenc¢éo coletiva pagarédo o adicional de insalubridade
aos empregados que trabalhem em local insalubre.

Paragrafo Segundo: As horas extraordinarias terdo a incidéncia do adicional de insalubridade, quando o
empregado trabalhar em local insalubre, que obrigue a percepc¢édo do respectivo adicional de insalubridade.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA E OU VALE ALIMENTACAO

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, assegurardo o fornecimento de uma cesta basica e/ou vale
alimentacéo, nas condicdes seguintes:

1° - As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, com até 700 (setecentos) empregados ativos, durante a
vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho, concederdo aos seus empregados mensalmente a partir de
01/07/2017 até 30/06/2018, uma cesta basica, no valor de R$ 64,12 (sessenta e quatro reais e doze centavos),
gue sera fornecida na forma gratuita, facultando as empresas deduzirem da remuneracao dos seus empregados
faltosos ou impontuais o valor integral relativo a cesta basica, facultando ainda aos empregados renunciarem, por
escrito, o recebimento da cesta basica em beneficio da preservacgéo integral de sua remuneracao.

2° - As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, com mais de 700 (setecentos) empregados ativos,
durante a vigéncia da presente convencédo coletiva de trabalho, concederdo aos seus empregados mensalmente,
a partir de 01/07/2017 até 30/06/2018, um vale alimentacao, no valor de R$ 108,00 (cento e oito reais), que sera



fornecido de forma gratuita aos seus empregados ativos, facultando as empresas deduzirem da remuneracéo dos
seus empregados que tiverem falta injustificada ou forem impontuais, o valor integral relativo ao vale alimentacao,
facultando ainda, aos empregados renunciarem, por escrito, o recebimento do vale alimentacdo em beneficio da
preservagédo integral de sua remuneracao.

a) Por seu turno, as empresas concederao, a partir de 01/07/2017 até 30/06/2018, mais um valor de R$ 32,00
(trinta e dois reais), aos seus empregados ativos, desde que ndo tenham falta injustificada ou mais de 01 (uma)
falta justificada ou mais de 01 (um) atestado médico de horas.

b) No caso de afastamento do empregado, em razao de acidente de trabalho, ocorrido no interior do local de
trabalho, as empresas concederéo o vale alimentacéo, consoante ao limite fixado nesta clausula.

3° - Os valores pagos pelas empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, a titulo de cesta basica e/ou vale
alimentagéo nao se caracterizam como salario, ainda que “in natura”, portanto, ndo tem natureza salarial ou
qualquer carater remuneratério, por sua vez, ndo incorporaréo a remuneracao dos empregados para quaisquer
efeitos legais, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuicédo previdenciaria e para recolhimento do
FGTS.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, concederdo o vale-transporte aos seus empregados, na
forma da Lei n. 7.418/85 e descontardo de seus empregados do salério basico, excluidos quaisquer adicionais, a
parcela equivalente a 6% (seis por cento).

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, se comprometem a
pagar, a titulo de auxilio funeral, o valor equivalente a 3 (trés) salarios normativos, conforme fixado na clausula
terceira da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE CRECHE

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, pagarao a titulo de reembolso creche o valor equivalente a
15% (quinze por cento) do salario normativo fixado na clausula terceira da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, com revisé@o do valor a ser prevista no final do semestre e obedecer as seguintes condicdes:

A) As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, serdo obrigadas a manter local adequado para guarda e
vigilancia dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentagdo, na forma dos paragrafos 1° e 2° da CLT
e concederao alternativamente as mesmas um reembolso de despesas efetuadas para esses fins.

B) Em virtude de seu carater substitutivo ao preceito legal, bem como por ser meramente liberatério e nédo
remuneratorio, o valor do reembolso creche, ndo tem natureza salarial ou qualquer carater remuneratério, por sua
vez, ndo incorporara a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos legais, ndo se constituindo base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de FGTS.

C) O reembolso creche beneficiard apenas aquelas empregadas que estiverem exercendo efetivamente suas
atividades nas empresas representadas pelo Sindicato Patronal.

D) O reembolso creche sera devido, independentemente, do tempo de servico nas empresas, representadas pelo
Sindicato Patronal, iniciando com o retorno da empregada ao trabalho e cessara apos 6 (seis) meses do retorno
da empregada.



E) As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, ficam autorizadas a estabelecerem este beneficio em
condi¢cbes mais benéficas para suas empregadas, sendo que a diferenca nao tera carater salarial.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, se comprometem a anotar na Carteira Profissional de
Trabalho e Previdéncia Social de cada empregado, o nimero do C.B.O. na admisséo, ou na atualizagao da
carteira do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALDO DE SALARIO

A diferenga, se houver, entre o saldo de salario devido e o salario mensal recebido, sera quitada na resciséo
contratual.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO NA RESCISAO

Os empregados dispensados apds o fechamento da folha de pagamento receberdo seus salarios do més na
mesma data do pagamento dos demais empregados, no caso em que a homologacgéo da resciséo contratual se
efetivar apés esta data.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO ADICIONAL
Para os empregados dispensados sem justa causa e com mais de 08 (0ito) anos de servigcos na mesma empresa
ou grupo sera concedido um aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, garantirdo ao empregado substituto, o salario equivalente
ao do inicio da faixa salarial do substituido.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, asseguram a estabilidade de emprego as empregadas
gestantes, desde a confirmacao da gravidez, até 06 (seis) meses apds o parto.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO



As empresas assegurardo o direito a estabilidade de emprego ao empregado que sofreu acidente de trabalho,
conforme previsto no artigo 118 da Lei 8213 de 24/07/1991.
Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - DATA DO INICIO DAS FERIAS

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, fardo recair o inicio das férias dos empregados, sempre em

dias Uteis, ou seja, ndo podendo coincidir com dias de folgas, domingos e feriados ou véspera desses dias.
Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, fornecerdo uniformes gratuitos aos empregados, quando
exigidos o seu uso, limitados a trés unidades anuais, sendo que o fornecimento do terceiro ficara condicionado a
apresentacéo do uniforme impréprio para uso, que ficara retido, a critério da empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Nas empresas com mais de 700 (setecentos) empregados, os atestados médicos deverao ser entregues pelo
empregado ao posto médico no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciando-se a contagem do prazo na data do
atestado médico, excluindo-se domingos e feriados.

A solicitacdo de agendamento podera ser feita pessoalmente ou através de e-mail disponibilizado pela empresa
para este fim, no prazo de até 01 (um) dia Util ap6s a data do atestado médico.

A falta de entrega do atestado ou solicitacdo de agendamento dentro dos respectivos prazos para validacdo do
médico do trabalho implicara na ndo aceitacéo do atestado médico, sendo considerados os dias como falta
injustificada.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, prestardo assisténcia juridica aos seus empregados que
exercem a funcao de vigias, de auxiliares e de vigilantes, sempre que no exercicio de suas fun¢des incidirem na
pratica de atos que levem a responder por qualquer acao penal, ressalvadas as obrigacfes das empresas
terceirizadas contratadas.

Paragrafo Unico. O beneficio descrito no caput desta clausula, sera valido para os empregados que no exercicio
de suas fun¢Bes ndo descumpram as normas das empresas, desde que tais normas estejam escritas e com a
ciéncia dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VEICULO DE EMERGENCIA

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, ficam obrigadas a manter um veiculo para transporte de



seus empregados no caso de atendimento médico ou acidentario de emergéncia, em todo o periodo que houver
trabalho nas empresas, sempre mantendo um empregado autorizado a conduzir o veiculo.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE
As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, com mais de 700 (setecentos) empregados ativos

forneceréo aos seus empregados ativos um plano de saude, podendo conter a clausula de coparticipacao dos
empregados pela utilizac@o dos servigos conforme tabela regulada pela ANS.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que sofrerem acidente de trabalho, e por esse motivo necessitarem
de tratamento médico, ndo sera cobrado a coparticipagao.

Relag¢8es Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA A DIRETOR SINDICAL

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal, concederéo licenca remunerada de no maximo 2 (dois) dias
por més, para 1 (um) Diretor do Sindicato dos Trabalhadores, desde que devidamente comunicada, por escrito,
mediante oficio assinado pelo Presidente do Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, especificando o nome do dirigente sindical que se ausentara.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAL

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal, concederéo licenca remunerada de no maximo 2 (dois) dias
por més, para 1 (um) Diretor do Sindicato dos Trabalhadores, desde que devidamente comunicada, por escrito,
mediante oficio assinado pelo Presidente do Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, especificando o nome do dirigente sindical que se ausentara.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INFORMACAO AO SINDICATO

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, se obrigam a fornecer ao Sindicato a seguinte informacéo:

A) Listagem mensal dos descontos das mensalidades discriminando nominalmente os pagamentos efetuados
ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO AVISOS

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, reservardo espaco ao Sindicato dos Trabalhadores, em
seus quadros de avisos, nos locais de trabalho, para, somente divulgar publica¢cdes sobre assuntos oficiais, de
ordem sindical, tais como: editais de reunides, convocagdes de assembleias, clausulas sobre a convencao
coletiva de trabalho. Por sua vez, todas as referidas publicagcdes devem sempre estar assinadas pelo Presidente
do Sindicato dos Trabalhadores e ndo deverdo os assuntos, a serem fixados no quadro de avisos, conterem
conteudos de natureza critica, ofensiva e depreciativa & Administracéo das empresas.

Contribui¢8es Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme aprovado em assembleia do dia 08/06/2017, as empresas, representadas pelo Sindicato Patronal,
descontardo dos seus empregados beneficiados por esta convencéo coletiva de trabalho e integrantes da
categoria profissional, exceto os especificados na clausula trigésima quarta, em folha de pagamento, a titulo de
contribui¢do assistencial / negocial, o valor de R$ 20,00 (vinte reais), por empregado, para custear as atividades
sindicais a favor da categoria e demais obrigacdes de natureza assistencial e judicial em prol dos trabalhadores
em nossa base territorial, tais como, atendimento médico odontolégico, atendimento juridico especializado (direito
do trabalho) atendimento juridico divididos nas areas: civel, familia, previdenciario, trabalhista e criminal, além de
manutencao de convénios, a cobranca da referida clausula é compulséria tendo em vista o direito ser de toda
categoria ndo podendo o interesse individual se sobrepor ao interesse da coletividade.

Paragrafo Primeiro. As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, ap6s descontarem dos seus
empregados a contribuicdo assistencial mensal deverao recolher para Entidade Sindical Profissional beneficiaria
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, excluindo-se o dia efetivo do recolhimento, bem como se o dia do
recolhimento cair na sexta-feira, no domingo ou no feriado, por sua vez, o prazo do recolhimento inicia-se,
somente, no dia subsequente.

Paragrafo Segundo. Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do sobre o desconto da presente
contribuicdo assistencial / Negocial, a ser formalizada por escrito, de préprio punho, pessoal e individualmente,
perante a Entidade Sindical Profissional, juntamente com a cépia da carteira de trabalho (identificacéo,
qualificac&o e contrato), contando-se para tanto, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis seguintes do registro da
presente convencao coletiva de trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, no horario de 10:00h as 16:00h.

Por seu turno, para as empresas localizadas fora dos municipios de Sao Gongalo e Niteroi, o prazo para 0s
empregados manifestarem o seu direito de oposic¢éo referente ao desconto desta contribuicdo assistencial, sera
de 05 (cinco) dias Uteis, ap0ds o registro deste instrumento coletivo de trabalho no Ministério do Trabalho e
Emprego, dentro deste prazo, o Sindicato dos Trabalhadores enviard um representante sindical a Sede das
empresas para receber as cartas de oposi¢do dos empregados.

Paragrafo Terceiro. A presente clausula e sua respectiva importancia constitui mera reproducéo da deliberagéo
da assembleia realizada pela Entidade Sindical Profissional com os empregados da categoria profissional no dia
08/06/2017 e as empresas séo simples intermediarias ndo tendo quaisquer responsabilidades, estando isentas
de quaisquer énus ou consequéncias juridicas perante seus empregados, assim, ficando convencionado entre as
partes que todas e quaisquer divergéncias, esclarecimentos e davidas, deverdo ser tratadas entre os Sindicatos
convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, somente, descontardo dos seus empregados, desde que se
manifestarem, mediante documento expresso e assinado, por livre e espontanea vontade em serem associados
do Sindicato dos Trabalhadores e integrantes da categoria profissional, em folha de pagamento, a titulo de
contribui¢cdo associativa profissional, o equivalente a 3% (trés por cento) sobre o salario minimo nacional vigente,
por empregado.

Paragrafo primeiro: As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, apés descontarem dos seus
empregados a contribuicao associativa mensal deverdo recolher para Entidade Sindical Profissional beneficiaria
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, excluindo-se o dia efetivo do recolhimento, bem como se o dia do
recolhimento cair na sexta-feira, no domingo ou no feriado, por sua vez, o prazo do recolhimento inicia-se,
somente, no dia subsequente.

Paragrafo Segundo: A relacdo dos empregados que contribuiram na forma desta clausula deverao ser
entregues pelas empresas ao Sindicato dos Trabalhadores, no mesmo prazo fixado no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro. A presente clausula e sua respectiva importancia constitui mera reproducéo da deliberacao
da assembleia realizada pela Entidade Sindical Profissional com os empregados da categoria profissional no dia
13/06/2017 e as empresas sao simples intermediarias ndo tendo quaisquer responsabilidades, estando isentas
de quaisquer 6nus ou consequéncias juridicas perante seus empregados, assim, ficando convencionado entre as



partes que todas e quaisquer divergéncias, esclarecimentos e duvidas, deverdo ser tratadas entre os Sindicatos
convenentes.

Paragrafo Quarto: Ficam excluidos do pagamento da contribuigdo assistencial/negocial, prevista na clausula
trigésima (contribuigéo assistencial / negocial) os empregados que recolherem a contribuicéo associativa
profissional prevista nessa clausula primeira.

Outras disposi¢cOes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NOVOS ENCONTROS

O Sindicato Patronal em conjunto com o Sindicato Laboral se comprometem em promover novos encontros
entre 01 a 15 de janeiro do ano de 2018 objetivando discutirem eventuais distor¢des, se houver, referente ao
salario normativo da categoria profissional, em virtude do cenéario econdmico. As datas e os horarios para as
reunides serdo acordadas bilateralmente entre o Sindicato Laboral e o Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVENCAO COLETIVA ANTERIOR

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clausulas que foram previstas na convenc¢éo coletiva
de trabalho anterior (periodo 2016/2017) que existiram entre as partes ora acordantes, estdo sendo substituidas
integralmente pelas clausulas da presente convencgéo coletiva de trabalho, que vigorara pelo periodo de 1° de
julho de 2017 a 30 de junho de 2018, em virtude de que resultaram da consolidacdo plena da negociacao
coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNICIDADE SINDICAL

As empresas e 0s empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado o
principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente um ao outro como Unicos e legitimos
representantes da categoria de Trabalhadores nas IndUstrias e Conservas de Pescado e das empresas nas
Industrias de Pescado, na base territorial nos municipios de: Armacéo de Buzios, Araruama, Arraial do Cabo,
Cabo Frio, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Itaborai, Marica, Niterdi, Quisam@, Rio Bonito, Rio das
Ostras, Sdo Goncalo, Sdo Pedro da Aldeia, Saquarema, Silva Jardim, Sumidouro, Tangua e Macaé. Em
razdo deste principio, as partes convenentes se obrigam a sempre prestar assisténcia aos integrantes de suas
categorias na formalizagédo de Termos de Adesao e/ou Acordos Coletivos.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Imp&e-se multa, as partes (Empresas e Sindicatos) por descumprimento das obrigacdes desta Norma Coletiva,
no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, em favor da parte prejudicada, por cada més ou
fracdo, enquanto durar o inadimplemento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUSTICA DO TRABALHO

Todas as clausulas da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho poderéo ser executadas através de acao de
cumprimento perante a Justica do Trabalho, apds tentativa frustrada da conciliagcdo diretamente entre o sindicato
laboral e as empresas representadas pelo sindicato patronal.

Disposi¢cdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO DE CATEGORIA DIFERENCIADA

Os Sindicatos dos Trabalhadores e o Sindicato Patronal estabelecem que a presente convencao coletiva de
trabalho n&o se aplica aos empregados pertencentes e integrantes das respectivas categorias profissionais



diferenciadas e profissionais liberais que exergcam opg¢édo na forma da Lei. Por seu turno, nao devera recair
nenhum desconto no salario destes empregados referente a valores de contribui¢éo sindical, contribui¢cao
confederativa, contribuicdo associativa profissional e contribui¢cdo assistencial, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e Afins de Niteroi.

Paragrafo Unico: Os terceirizados que exercerem atividades do ramo de alimentos deverdo se enquadrar nesta
convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS

As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus
empregados, além dos descontos previstos em Lei, valores referente a mensalidade associativa do Sindicato dos
Trabalhadores, contribuicdes a associacdo classista, empréstimos pessoais, seguro de vida em grupo,
assisténcia médica, farmacia, supermercado, transporte e produtos subsidiados e outros, desde que
expressamente autorizado pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal, fornecerdo as vagas de aprendizes para os dependentes
dos seus empregados da categoria profissional, para dar cumprimento ao artigo 429 da CLT. “Os
estabelecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servi¢cos
Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento,
no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢cdes demandem formagéo
profissional”.

Paragrafo Unico - Para o preenchimento das vagas de aprendizes, as empresas daro prioridade para
contratacdo dos dependentes de seus empregados, por sua vez, ndo atingindo a cota de aprendizes, essas
vagas, a critério e por liberalidade das empresas, poderdo ser apresentadas ao Sindicato dos Trabalhadores da
categoria profissional para indicar outros aprendizes.

JULIANO DE FREITAS COSTA
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE NITEROI

SERGIO CARLOS RAMALHO
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DO PESCADO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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